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1. BOLUM : GiRiS

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile ilgili kisisel verilerin
korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin duzeltimesini veya silinmesini talep etme ve amaclari
dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVK Kanunu) ile kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve ézgurliklerini korunmasi ve
kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisilerin yukumlilikleri ile uyacaklari usul ve esaslar
dizenlenmigtir.

I.KiSISEL VERILERIN KORUNMASININ ONEMI

UMUT INSAAT TUR. SAN.VE TIC. A.S. (Sirket) olarak genel aydinlatma yukimlGlGiginid yerine
getirmek ve Sirketimiz kisisel veri isleme kurallarinin temel esaslarini belirlemek Uzere igsbu Politika
yapllmakta ve bu kapsamda musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, calisanlarimizin, calisan
adaylarimizin, sirket hissedarlarimizin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, is birligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetKkilileri, baska isverene bagl olarak isyerimizde c¢alisanlar ve
Ucuncu kisilerin kisisel verilerinin korunmasi konusundaki temel esaslar dizenlenmektedir.

Bu Politika’ da belirtilen konularin uygulanmasina yonelik olarak Sirket igerisinde gerekli
prosedurler duzenlenmekte, aydinlatma metinleri olusturulmakta, gizlilik sézlesmeleri ve Uguncli parti
soézlesmeleri yapiimakta, gorev tanimlari revize edilmekte, kisisel verilerin korunmasi igin UMUT INSAAT
TURIZM SAN.VE TIC. A.S. tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmakta, bu kapsamda gerekli
denetimler yapilmakta veya yaptiriimaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi konusu Ust yonetim tarafindan
da sahiplenilmekte, bu konuda kisisel verilerin korunmasi stiregleri yonetilmektedir.

I.POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, UMUT INSAAT TURIZM SAN.VE TiC. A.S. tarafindan hukuka uygun
bir bigimde yurGitilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik esaslari ortaya
koymak, bu kapsamda kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri aydinlatarak ve bilgilendirilerek
seffafligi saglamaktir.

. KAPSAM

Bu Politika; “musterilerimiz, potansiyel muagterilerimiz, ¢alisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz,
sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve
yetkilileri, bagka isverene bagli olarak isyerimizde c¢alisanlar ve Ucguncu kisiler” baghklari altinda
kategorize ettigimiz kigilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla isledigimiz tim kisisel verilerine iliskindir.

IV. POLITIKANIN VE iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
Oncelikle uygulama alani bulacaktir. Ydrurlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yUriarlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
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V.ERISiM VE GUNCELLEME

Politika Sirketimizin internet sitesinde www.umutinsaat.com.tr  yayimlanir ve Kigisel veri
sahiplerinin talebi tzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur ve gerektiginde glincellenir.

2. BOLUM : KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, Kisisel
verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve durlstlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glncel;
belirli, agik ve mesru amaclar dogrultusunda; amagla baglantili, sinirli ve 8I¢tlU bir bicimde kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngérilen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi stre kadar kisisel verileri saklamaktadir. Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5.
maddeleri geregince, Kkisisel verileri, Kigisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu'nun 5.
maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir. Sirketimiz, Borglar Kanunu’ nun
419. maddesi geredince, 6698 sy. KVK Kanunu sakli kalmak kaydiyla, c¢alisanlarin ve calisan
adaylarinin kisisel verilerini, ise yatkinlik ve is s6zlesmesinin ifasi amaclarina dayali olarak islemektedir.
Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri ve kanundan dodan haklarini kullanmak
Uzere basvurmalari durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmakta, basvurulara yasal slresi icinde yanit
vermektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu'’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan 6ngérilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda 6ngoérulen kurallara uymakta
ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve yayinlanan tebligler ile glivenli tlke listelerini dikkate alarak
uygulama yapmaktadir.

2.1.KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKE VE KURALLARA UYGUN OLARAK
ISLENMESI

2.1.1.Kigisel Verilerin islenmesi ilkeleri

A)Hukuka ve Diristlik Kuralina Uygun isleme :

Sirketimiz; kigisel verilerin iglenmesinde hukuksal duzenlemelerle getirilen ilkeler ile duristluk
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin iglenmesini gerektirecek
hukuksal dayanaklari tespit ederek islem yapmakta, dl¢ulllik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel
verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamakta, kisilerin  bilgisi disinda igleme faaliyeti
yapmamaktadir

B)Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama :

Sirketimiz kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Bu kapsamda tiim kisi kategorilerine iliskin veriler giincel tutulmaya ¢alisiimaktadir. Ozellikle
musteri ve potansiyel musteri verileri 6zenle guncellenmekte, kisilere rizalarina aykiri bicimde pazarlama
ve tanitim amagli e-posta ve teklifler génderilmemektedir.

C)Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme :

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini aclk ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olan
kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin islenecedi amag isleme faaliyeti Oncesi
belirlenmektedir.

D)Kisisel verileri belirlenen amaglarin gercgeklestirilebilmesine elverigli bir bicimde islemekte ve
amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kigisel verilerin iglenmesinden
kacinmaktadir.

E)ilgili Mevzuatta Ongorilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
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Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
stre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz éncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir slre dngo6rilip 6ngoérilmedidini tespit etmekte, bir stre belirlenmisse bu sureye
uygun davranmakta, bu kapsamda hukuk ve ceza zamanasimi surelerini dikkate almakta ve kisisel
verileri islendikleri amac i¢in gerekli olan sure kadar saklamaktadir. Sdrenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimizin “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi ve Anonimlestiriimesi” politikasina goére silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getiriimektedir.

2.1.2. Genel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesi Kurallari
Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir hak olup, temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.
Anayasa'nin 20. maddesinin Gguncu fikrasi geregince, kigisel veriler ancak kanunda 6ngoérulen hallerde
veya kisinin acgik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimizce, kisisel verilerin islenmesinde ancak asagidaki
sartlar varsa ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kigisel verileri islenmektedir;

a) Kanunlarda agikga dngorulmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunliginun korunmasi igin
zorunlu olmasi,

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimluliguina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ligili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Yukaridaki sartlarin bulunmamasi halinde Sirketimizce ilgilinin acgik, &zgur iradeye ve
bilgilendirmeye dayali rizasina bagvurulmaktadir. Ozellikle insan Kaynaklari ve calisma iligkileri
alaninda, calisanin bagimhlik iligkisi dikkate alinarak verinin oncelikle riza disinda kalan hukuka
uygunluk sebeplerine dayanilmasi esas tutulmakta, ancak bu sebeplerin sz konusu olmamasi
durumunda rizaya basvurulmaktadir. Buna karsilik pazarlama gibi faaliyetlerde ilgilinin rizasi esas
alinarak isleme faaliyeti gerceklestiriimektedir. Ancak her halde kisisel verilerin islendigi tim durumlarda
kisiler mutlaka “aydinlatilarak” veri igsleme faaliyeti gerceklestiriimektedir.

2.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Kurallari

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kigisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’'nda 6ngdrulen duzenlemelere uygun davraniimaktadir. KVK Kanunu’nun
6.maddesinde, hukuka aykiri olarak iglendiginde kigilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma
riski tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmig olup bu verilerin islenmesinde dikkat ve
hassasiyet gosteriimesi gerekmektedir. Bunlar; irk, etnik kdken, siyasi duslince, felsefi inang, din,
mezhep veya dider inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. KVK Kanunu’na
uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, gerekli énlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenmektedir:

o Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde veya kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise buna dayali olarak,

o Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yartttilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlulugu
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altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veya kisisel veri sahibinin agik
rizasi ile iglenmektedir.

« Hangi nedene dayanirsa dayansin, isleme siireclerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate|
alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu madde 4).

e Ozel nitelikli verilerin korunmasi ile ilgili olarak sirketimizde “Ozel Verilerin Korunmasi Politikas”
yurirlige konulmus olup, is birimlerimizde bu politika hikimlerine gore hareket edilmekte ve
gereken tedbirler alinmaktadir.

2.1.4.Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda veri sahibine kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapilmaktadir. Yine, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “Bilgi
Talep Etme” de sayillmis olup, Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11.
maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirme
yapilmaktadir.

2.2.KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glvenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglncu kisilere
(GclnclU kisi sirketlere, grup sirketlerine, Gg¢lncl gergek Kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu
dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngdrilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

2.2.1.Kisisel Verilerin Aktariima Esaslari

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda asagida sayilan
Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh
olarak Kisisel verileri Gglncu kigilere aktarabilmektedir:

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise buna dayali olarak; veya

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

o Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinligunin korunmasi igin zorunlu
ise ve Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yikimluluguni yerine getirmesi icin Kigisel veri aktarimi zorunlu ise,

o Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

o Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin Kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktariimaktadir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim sureglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate
alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4).

2.2.2.0zel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongorilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda
kisisel veri sahibinin dzel nitelikli verilerini agsagidaki durumlarda Ugtncu kisilere aktarabilmektedir.
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v Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise buna dayali olarak veya
v' Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken,
siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, killk ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngérilen hallerde, Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel
nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yuriGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama yukimlulagua altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan iglenebilir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim sireclerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate
alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4).

2.2.3.Kigisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik énlemleri
alarak Kkigsisel veri sahibinin kigisel verilerini ve &zel nitelikli kigisel verilerini Gglncl Kisilere
aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kigisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci llkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Tarkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazili olarak taahht ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tlkelere (“Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktariimaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda
KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngdrilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz megru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda Kisisel veri sahibinin
acik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varligi
durumunda Kkigisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayr Taahhit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

v Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dlizenleme var ise,

v Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin zorunlu
ise ve kigisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

v' Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

v' Sirketimizin hukuki yGkimliligunG yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise, kisisel
veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

v' Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise, kisisel veri
sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri
icin kigisel veri aktarimi zorunlu ise.

2.2.4. Sirketimiz Tarafindan Kigisel Verilerin Aktariilma Amacglar ve Aktarma Yapilan Kisi
Kategorileri

A)Veri Aktarim Amacglari

Sirketimizin faaliyet ve kurulug amaglarinin yerine getirilmesini saglamak, tedarikgiden dig
kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli hizmetlerin
sunulmasini saglamak, Sirketimizin insan kaynaklari ve istihdam politikalarinin ydratiimesini saglamak,
Sirketimizin is saglig1 ve guvenligi cercevesinde yukumluliklerin yerine getiriimesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak gibi amaglarla veri aktarimi gerceklestiriimektedir.

B)Verilerin Aktarildigi Kigiler
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Sirketimiz KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel verileri asagida belirtilen kisi

kategorilerine aktarilabilir:

Yetkili Kamu Kuruluslari

Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslar

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére,

Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla sinirli
olarak

Sirketimizin ticari faaliyetlerini
yuritirken Griin ve hizmetlerinin
satisl, tanitimi ve pazarlanmasi,

is ortakhiginin kurulma amaglarinin

taraflar

is Ortaklar o, yerine getirilmesini temin etmek

ahs,satis sonrasi destegi, ortak

i e o amaciyla sinirli olarak

misteri baglihigin yurutilmesi gibi
amaglarla is ortakhgi kurdugu
taraflar
Sirketimizin tedarikgiden dis kaynakli

Sirketimizin ticari faaliyetlerini olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari

Tedarikgi yuritirken Sirketimize hizmet sunan | faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli

hizmetlerin sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak

2.3.KISISEL VERI KATEGORIZASYONLARI

Sirketimizde islenen “Kisisel Veriler” ve verisi iglenen “Kisiler” asagidaki sekilde kategorize

edilmektedir:

KISILER

Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin

Miusteri Sirketimizin sunmus oldugu Griin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan
gercek kisiler
Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerlere gesitli amaglarla girmis olan veya
internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler
Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem
Uciinci Kisi glivenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve

menfaat temin etmek lzere bu kisilerle iliskili olan Gglnci taraf gercek
kisiler (Orn.Kefil, refakatci, aile bireyleri ve yakinlar)

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Calisan

Sirketimizde galisan gergek kisiler

Calisan adayi

Sirketimize is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine agmis olan gercek kisiler

Baska isverene Bagl Olarak Calisanlar

Alt isveren iscileri, gegici isciler, baska isyerinden gelen galisanlar
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VERILER

Finansal Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasli olarak otomatik olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri
sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel
veriler

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi,
adres, e-mail gibi bilgiler

Mdsteri / Tedarikgi Bilgileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ticari faaliyetlerimiz ve
bu cercevede is birimlerimizin ylrittigl operasyonlar neticesinde ilgili
kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen her tirl bilgiler

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
¢alisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan gergek
kisilerin 6zIUk haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tirla kisisel veri

Talep/Sikayet Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasli olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis
olan her tiirll talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin
kisisel veriler

HUKUKIi iISLEM VE UYUM BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasli olarak otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve
haklarimizin tespiti, takibi ve borg¢larimizin ifasi ile kanuni
yukamlaluklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel verileriniz

Aile Bireyleri Ve Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, ilgili sirket ve veri sahibinin
hukuki menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri sahibinin aile
bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler (kisisel veri sahibinin gocuklari,
esleriile ilgili kimlik bilgisi, iletisim bilgisi ve profesyonel, egitim bilgileri
vb. bilgiler)

Elektronik Kimlik Bilgisi

IP adresi, Cookie Uygulamalari, Internet Baglanti Zamanlari, internet
adresleri

Ozel Veriler
(Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler)

Saglik verileri ve cinsel hayata iliskin veriler

Ozel Veriler (Diger Ozel Nitelikli
Veriler)

Irk, etnik kéken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, ceza
mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler

Calisan Aday Bilgisi

Ozgecmis, miilakat notlar, kisilik testleri sonuglari vb.
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3. BOLUM: KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKi DAYANAKLARI VE AMAGLARI

3.1 Hukuki Dayanaklar

1.Genel ilkeler Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik
gosterse de her tirlu kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde genel ilkelere
uygun olarak hareket edilmektedir. Buna gdre; her tirlG veri islemesinde

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma,

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma,

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,

d) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dI¢lli olma,

e) ligili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme genel
ilkeleri g6z dnunde tutulmaktadir.

3.2.Hukuka Uygunluk Sebepleri

a)Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi Kisisel verilerin igslenme sartlarindan biri sahibinin agik
rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve ézgur
iradeyle aciklanmaldir.

B) Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a éngériilmesi halinde
hukuka uygun olarak islenebilecektir. Ornegin, Kimlik Bildirme Mevzuati uyarinca Calisanlarimizin
kimliklerinin yetkili mercilere bildirilmesi.

C)Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da
bagka bir kisinin hayati veya beden butunligini korumak icin Kigisel verisinin islenmesinin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir. Ornegin, bayginlik geciren galisanin kan
grubu bilgisinin hekim ile paylasiimasi.

D)Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkindir. Ornegin, is s6zlesmesinin kurulmasi igin adaydan
CV alinmasi, sézlesme kapsaminda tebligat yapilabilmesi igin adres alinmasi.

E)Sirketin  Hukuki YUkUmluligunu Yerine Getirmesi Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki
yukumluliklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri
islenebilecektir. Ornegin, Asgari Gegim indiriminden Calisani yararlandirmak icin, aile bilgisinin
islenmesi.

F)Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan
alenilestirimis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir. Ornegin, Sirketimiz musterilerinin
internet Uzerinde herkese acgik bir platformda sikayet, talep veya Onerilerini sunmasi halinde bu
musteriler ilgili bilgilerini alenilestirmis olur. Bu durumda Sirketimiz yetkilisi tarafindan, sikayet, talep veya
Onerilere cevap verme amaciyla sinirli olmak kaydiyla verilerin islenmesi mimkuindur.

G) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi Bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.
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Ornegin, ispat niteligi olan verilerin (satis sdzlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda
kullaniimasi.

H)Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi Kisisel veri sahibinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, Sirketin giivenlik kamerasi ile
hirsizliga karsi veya is glvenligi amaciyla kritik noktalarinin izlenmesi.

3.3.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin igslenmesi ve Hukuka Uygunluk Sebepleri

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli édnlemlerin alinmasi kaydiyla ancak kanunlarda éngorilen
hallerde iglenebilir. Kigisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghgdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yukUimluliga altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir. Hangi nedene
dayanirsa dayansin, isleme sureglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinmakta ve bu ilkelere
uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m.4).

3.4.Kisisel Verilerin islenme Amaglan

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
maddenin 3. fikrasinda belirtilen kigisel veri isleme sartlari icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli
olarak Kisisel veriler islemektedir. Veri isleme surecinde yukarida belirtilen hukuki dayanaklar dikkate
alinmakta, diger hukuka uygunluk sebepleri bulunmuyor ise ilgilinin rizasi talep edilmektedir.

Burada da genel ilkeler denetimi yapilmakta, her seyden Once veri isleme faaliyetinin genel
olarak hukuka uygunluk ilkelerine uygun olmasi aranmaktadir. ilgilinin rizasi ise, agik, bilgilendirmeye ve
0zglr iradeye dayali bicimde alinmaktadir. Sirketimiz birimlerinde kisisel veriler 6zellikle asagidaki
amaglarla islenmektedir;

eisveren olarak, galisanlarla calisabilmek ve karsilikli yikimliliklerin yerine getirebilmesi icin
calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi gerekmektedir. Calisanlarin kisisel verileri; hukuka ve duristlik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde gtincel; belirli, agcik ve mesru amaclar dogrultusunda; amagla
baglantili, sinirl ve &lglli bir bicimde islenmekte ve saklanmaktadir. Bu kapsamda, calisanlarin
kanunlara uygun olarak calistirilabilmesi igin gerekli olan amagclar dogrultusunda, is s6zlesmesinin
kurulmasi, ifasi ve sona ermesi sUreglerinin hukuka uygun sekilde yurGtilmesi, temel hak ve
Ozgurluklere aykiri olmamak kosuluyla Sirketin mesru menfaatleri, kanunda acik olarak 6ngérilen
durumlar, ¢alisan istihdamina bagli hukuki yukimlGlUklerin yerine getiriimesi, yasal takip durumlarinda
hakkin tesisi, kullaniimasi ve korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi durumlari ve bunlarin disinda
kalan durumlarda calisanlardan talep edilecek acik, bilgilendirmeye dayanan ve galisanlarin 6zgur
iradesi ile agiklayacagi rizasi, kisisel veri islemesinin hukuki dayanaklarini olusturmaktadir.

einsaatin gerektirdigi faaliyetler kapsaminda, Sirketin mesru menfaatleri calisanlarin kigisel
verilerinin islenmesini gerekli kilmaktadir. Nitekim, suistimallerin dnlenmesi, hirsizligin engellenmesi,
genel guvenlik veya is sagligi ve glvenliginin saglanmasi gibi nedenlerle ¢alisanlarin kisisel verilerini
isleme faaliyeti yapilabilmektedir. Ancak, bu durumda da galisanlarin temel hak ve 6zgurliklerine zarar
veriimemesine buyuk bir 6zen gdsterilmektedir.

e islenmekte olan calisanlarin kisisel verilerinin blyik bir cogunlugu calisanlar tarafindan Sirkete
verilen bilgilerden elde edilmektedir. Yine bazi durumlarda, Sirket Yoneticileri gibi i¢ kaynaklardan veya
calisanlarin referanslarindan veya calisma hayati gereklilikleri nedeniyle kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan tesis edilmis olan sistemlerdeki verilerden de c¢aligsanlarin kisisel verileri Sirkete
gelebilmektedir.
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e islenmekte olan calisanlarin kisisel verileri, basvuru formalari ve calisanlarin referanslari, is
s6zlesmeleri ve degisiklikleri, calisanlarin iletisim bilgileri, bordro igin gerekli olan bilgiler, acil durumlarda
iletisim kurulacak kigiler gibi aile veya yakin bilgileri, calisanlarin egitim kayitlari, performans
degerlendirme kayitlari, disiplin kayitlari, kamera kayitlari , santiye egitim fotograflari gibi bilgilerden
olusmaktadir.

e Calisanlarin kisisel bilgilerinin islenmesi ile ilgili olarak, bircok Sirket politika ve prosedirinde
kurallar bulunmaktadir. Bu konuda ozellikle Sirketin web sitesinde bulunan “Kisisel Veri Politikasi”
incelenebilir.

e Calisanlarin saglik bilgileri de islenen kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Calisanlarin saglik
ve cinsel hayatlarina iliskin bilgiler kural olarak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimlaligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmektedir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin saglik verileri ve bunlarla ilgili detaylar kural olarak
igyeri hekiminde ve saglik biriminde bulunmaktadir.

e Calisanlarin saglik verilerinin 6zel nitelikli oldugunu ve bunlarin yetkili saglik personeli disindaki
kisilerle paylasiimamasini énemle hatirlatiriz. Bunun disinda c¢alisanlarin, irk, etnik kdken, siyasi
disunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet ile biyometrik ve genetik verileri
kural olarak kanunda agik¢a 6ngérulmuis olmadidi slirece, islenen kisisel veriler arasinda yer almamakta,
istisnai  bir uygulamaya gidilecek ise, kigsisel veriler iglenmeden &nce gereklilikler &zenle
degerlendiriimektedir.

o Sirkette, bilgi iletisim araclari (telefon, mobil telefonlar, bilgisayarlar ve internet) tGzerinde sirketin
denetim ve gozetimleri s6z konusudur. 5651 sayili Kanun ve Sirketimizin mesru menfaatleri s6z konusu
uygulamalarin hukuki dayanaklarini olusturmaktadir. is saghigi giivenligi, genel givenlik, Griin gtivenligi
amagclariyla isyerinde kamera ile izleme faaliyeti, Sirketin mesru menfaatleri dikkate alinarak, veri
sahiplerinin ve bu kapsamda 0Ozellikle ¢alisanlarin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla
gerceklestiriimektedir.

o Jirketimiz aracglarinda guvenlik, araglarin ve personelin daha etkili bir bigimde ydnetimi
gerekgeleriyle, arag¢ takip sistemi uygulanabilmektedir. S6z konusu faaliyet de sirketimizin mesru
menfaatlerine dayanmakla birlikte g¢alisanlarin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla
gerceklestiriimektedir. Sirketimizin insan kaynaklari operasyonlarinin ydrittilmesi, ¢calisan adayi segimi,
Ozluk iglerinin yonetilmesi, egitim ve kariyer planlarinin belirlenmesi, is sagligi ve guvenligi ¢cercevesinde
yukamluliklerin yerine getiriimesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi Kisisel verilerin igslenme amaglarini
olusturmaktadir.

¢ Kisisel veriler, ayrica Urlin ve hizmetlerimizi iyilestirmek, gelistirmek, ¢esitlendirmek ve ticari iligki
icerisinde oldugu tuzel/gergek kisilere alternatifler sunabilmek amaciyla, trln ve hizmet gelistirmek, yeni
teknoloji ve uygulamalarin degerlendirmeleri, ticari ve is stratejilerinin belilenmesi ve uygulanmasi
amaciyla, gerekli kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya da kanun ve yonetmelikler ile
belirlenmis raporlama ve sair yukamlalUklerimizin yerine getiriimesi gibi amagclar icin kullanimaktadir.
Ayrica Sirketimizin ve sirketimizle is iligkisi igerisinde olan Kigilerin hukuki ve ticari glvenliginin
saglanmasi amaci dogrultusunda, yurutulen iletisime yonelik idari operasyonlar, hukuki operasyonlarin
yonetimi, hukuki uyum sireci, sirkete ait lokasyonlarin fiziksel givenligini ve denetimini saglamak
amaciyla, diuzenleyici ve denetleyici kurumlarla, yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi
sekilde, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda belirtiimis yasal yukimluluklerin yerine getirilmesini
saglamak uzere belirlenmig gereklilik ve zorunluluklar kapsaminda kullaniimaktadir.
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4.BOLUM: KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI

4.1 KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz kigisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta bir sire dngdérultip dngdrilmedigini tespit
eder. ilgili mevzuatta bir sire dngérilmiisse bu siireye riayet eder; bir sirenin dngérilmemis
olmasi takdirde Kigisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar muhafaza eder. Kigisel
veriler, islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin belirledigi saklama
surelerinin sonuna gelinmisse yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel
veriye bagh ilgili hakkin ileri sudrulebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilecektir. ileride kullanilabilme ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan kisisel veriler
saklanmamaktadir.

4.2.KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE GETIRILMESI

KVK Kanunu'’nun 7. maddesi uyarinca, Kigisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler veya
kisisel veri sahibinin yazili talebi Gzerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Bu hususa iligskin usul ve esaslar KVK Kanunu ve 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik’'e gore yerine getirilecektir. Sirketimize yazili bagvurarak kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginizde; Kisisel verileri igsleme sartlarinin tamami ortadan
kalkmigsa; talebe konu kigisel verilerinizi silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kigisel verileri
isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, talebiniz KVK Kanunun 13. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi tarafiniza en ge¢ 30 gun iginde yazil
olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

4.3.KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Basvuruda; Ad, soyada ve basvuru yazili ise imza, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C.
Kimlik Numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, Tebligata
esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks
numarasi, talep konusu, bulunmasi zorunludur. Konuya iliskin bilgi ve belgeler de basgvuruya
eklenir.

Basvuru Gonderiminde

Basvuru Yontemi Basvurunun Yapilacagi Adres Belirtilecek Bilgi

Sahsen basvuru Basvuru zarfinda ‘Kisisel Veri
Koruma Kanunu Kapsaminda bilgi
indnii Cad. inegdl Carsisi Kat:1 | talebi’ yazilacaktir.

Noter ile basvuru No:101 Osmangazi / BURSA Basvuru zarfinda ‘Kisisel Veri
Koruma Kanunu Kapsaminda bilgi
talebi’ yazilacaktir.

e-imza ile basvuru Basvuru e-posta konusuna ‘Kisisel
Veri Koruma Kanunu Kapsaminda
bilgi talebi’ yazilacaktir.

Kisisel veri sahipleri adina Uguncu kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkun degildir. Kisisel veri sahibinin kendisi
disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi
adina duzenlenmig 6zel vekaletname bulunmalidir. Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen
haklarinizi kullanmak i¢in yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren basvuruda;
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talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya bagkasi adina
hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi belgelendiriimesi, bagvurunun kimlik ve adres
bilgilerini igermesi ve basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

4.4.KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Cevap Verme Usuli KVK Kanunu'’nun 13. maddesine uygun olarak Sirketimiz, kisisel veri sahibinin yapmis
oldugu basvuru taleplerine, talebin niteligine gére en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) gln iginde Ucretsiz
olarak sonuglandiracaktir. KVK Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca, basvurunuzun yazil olarak veya KVK
Kurulu tarafindan belirleyecegdi diger yontemlerle Sirketimize iletiimesi gerekmektedir. Kigisel veri sahibinin
basvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

a. Diger Kisilerin hak ve 6zgurliklerini engellemesi

b. Orantisiz caba gerektirmesi

c. Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi

d. Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

e. KVK Kanunu uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi

is bu Politika, gerekli goriildiigii hallerde UMUT INSAAT TURIZM SANAYi VE TICARET A.S. tarafindan
revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde, Politikanin en giincel haline Sirket'in internet
sitesinde yer verilecektir.



